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Introduction

Module : Leading Self & Others

การเข้าใจตนเองและเข้าใจผู้อื�นจะช่วยให้
คุณสามารถสร้างความสัมพันธ์กับบุคคล
อื�นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น  
หลักสูตรนี�จะทําให้คุณเข้าใจธรรมชาติ
และพฤติกรรมของคนแต่ละสไตล์ 
เรียนรู้วิธีการปรับปรุงการสื�อสารของ
คุณให้เหมาะสมเพื�อให้การถ่ายทอด
ความคิดของคุณเป�นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพได้รับการยอมรับและ
สนับสนุนจากทั�งบุคคลที�มีสไตล์เดียวกัน
หรือบุคคลอื�นที�เป�นคนละสไตล์กับคุณ
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 Methodology

• Presentation
• Interaction & sharing experience
• Activity based learning
• Case study workshop
 

 Who Should Attend
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เข้าใจความต่างระหว่างพฤติกรรม และสไตล์
การทํางานของตนเอง 
เรียนรู้วิธีการจูงใจคนแต่ละสไตล์ และรู้ป�จจัย
ที�เพิ�มลดแรงจูงใจของคนแต่ละสไตล์
สามารถผสมผสานจุดเด่นของคนในทีม 
เพื�อให้ประสบความสําเร็จ

ความแตกต่างของพฤติกรรม
กฎพื�นฐานด้านจิตวิทยาของการทํางานเป�นทีมร่วมกับผู้อื�น
พฤติกรรม ทัศนคติ วิธีคิดของคนมีความแตกต่างกัน
ธรรมชาติของคนแต่ละสไตล์
จุดแข็งและคุณค่าของคนแต่ละสไตล์
จุดอ่อนและสิ�งที�ต้องพัฒนาของคนแต่ละสไตล์
วิธีอ่านและวิเคราะห์สไตล์ของผู้อื�นในทีมงาน
สิ�งที�ลดแรงจูงใจและเพิ�มแรงจูงใจของคนแต่ละสไตล์
วิธีการสื�อสารและทํางานร่วมกับผู้อื�น
หลักการ Flexing and Matching สไตล์การทํางานของเรา
ให้เข้ากับผู้อื�น

หัวหน้างาน พนักงานทุกคนที�ต้องมี
ปฏิสัมพันธ์กับรูปแบบบุคลิกภาพ
ที�หลากหลายในที�ทํางาน 
รวมถึงผู้ที�ต้องการพัฒนาทักษะด้าน
มนุษยสัมพันธ์และการสื�อสาร


