
หลักสูตรเตรียมความพร้อม
สู่การเป�นผู้บริหารมืออาชีพ

Professional Mid-Level Leader



  หลักสูตร Professional Mid-Level 
Leader ออกแบบมาเพื�อเสริมสร้างความสามารถ
ดา้นการบรหิารจดัการธรุกจิ ทกัษะความเป�นผูน้าํ และ
เพิ�มการตระหนกัรูใ้นตนเองและทมี เพื�อใหคุ้ณในฐานะ
ผูน้ําระดบั Middle Management  เตรยีมความพรอ้ม
และก้าวสู่ตําแหน่งระดับสูงในองค์กร

INTRODUCTION



Develop a strategic and
Innovation Mindset
พัฒนากรอบแนวคิดด้านกลยุทธ์และนวัตกรรม

Drive performance and achieve
Sustainable Growth
ขับเคลื�อนสมรรถนะ และบรรลุการเติบโต
อย่างยั�งยืน

Lead, Empower and Inspire winning
teams
นําทีม เสริมพลัง และสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับทีมให้ประสบความสําเร็จ

ประโยชน์ที�จะได้รับ



เหมาะสําหรับ
• หัวหน้าแผนก
(Heads of Departments)

• ผู้ช่วยผู้อํานวยการ / รองผู้อํานวยการ
Assistant/Associate Directors

• ผู้จัดการ (Managers)
• ผู้เชี�ยวชาญระดับสูง
(Senior Specialists)



PROGRAM STRUCTURE

The Strategy Pillar The Business Pillar

The People Pillar 

ให้ข้อมูลเชิงลึกและกรอบการทํางานที�สําคัญ เพื�อ
ให้เข้าใจว่าป�จจัยภายในและภายนอกต่างๆ รวมถึง 
Digital Disruption และความยั�งยืนส่งผลต่อ
กลยุทธ์และการวางแผนขององค์กรได้อย่างไร

จัดเตรียมแนวคิดการจัดการที�จําเป�น และ
ทักษะทางธุรกิจที�สําคัญ เช่น การเงินและ

การตลาด พร้อมทั�งมองภาพรวมของ
เทคโนโลยี ที�เข้ามาเป�นตัวแปรสําคัญ ทําให้

ส่งผลกระทบต่อรูปแบบธุรกิจในป�จจุบัน 
กลยุทธ์และการวางแผนขององค์กรได้อย่างไร

ตระหนักรับรู้ เข้าใจตนเองและทีมในระดับที�ท้าทายขึ�น  รวมถึงเรียนรู้พฤติกรรมของ
ความเป�นผู้นําทีมที�มีประสิทธิภาพ พัฒนาความสามารถในการเป�นผู้นําในการจัดการการ

เปลี�ยนแปลง และสร้างแรงบันดาลใจให้สมาชิกในทีมสนับสนุนการเปลี�ยนแปลงขององค์กร



• ทําความเข้าใจกรอบกลยุทธ์ที�ได้รับการพิสูจน์
แล้วและนําไปใช้ในที�ทํางาน

• พัฒนาความสามารถในการเป�นผู้นําแบบ
ไดนามิก และการมองการณ์ไกลเชิงกลยุทธ์
เพื�อเติบโตในยุคแห่งการเปลี�ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการขาย B2B

• พัฒนาความสามารถในการประเมิน และจัดการ 
วิเคราะห์ข้อมูลของโครงการได้

• ทาํความเขา้ใจการพัฒนารปูแบบการวเิคราะหเ์ชงิ
อธิบายและการพยากรณ์ ด้วยชุดข้อมูลธุรกิจ 
พร้อมฝ�กปฏิบัติ

• สํารวจเทคนคิการสรา้งแบบจาํลองขอ้มลูตา่งๆ 
สําหรับการพยากรณ์ราคาและความสามารถใน
การทํากําไร และการวิเคราะห์แนวโน้มของผู้
บริโภค

• นําขอ้มลูเชงิลกึที�นาํไปใช้ไดจ้รงิจากรายงานการ
วเิคราะหข้์อมลูเพื�อชว่ยสนบัสนนุในการตดัสินใจ
ของผู้บริหารและการกําหนดกลยุทธ์ใหม่

Strategy
Pillar

Strategic Management Business Analytics for
Strategic Decisions



• เขา้ใจขอ้มลูทางการเงนิเพื�อ
การตัดสินใจเชิงกลยุทธ์

• ประเมินสถานะทางการเงิน
ของบริษัท

• การวิเคราะห์การลงทุน

• เข้าใจถึงผลกระทบของการ
ตัดสินใจและการดําเนินการ
ทางการตลาดที�มีต่อผลกา
รดําเนินงานของบริษัท

• วิเคราะหส์ถานการณท์างการ
ตลาดโดยการประเมิน
พฤติกรรมกลุ่มลูกค้า 
ประสิทธิภาพของทีมงาน และ
ตําแหน่งทางการแข่งขัน

• เรียนรู้การตัดสินใจเชิงกล
ยุทธ์ทางการตลาดอย่างมี
ประสิทธิภาพ

• ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ใหม่ ๆ เช่น ดิจิทัล, AI 
เป�นตน้ เพื�อพลกิโฉมโมเดล
ทางธุรกิจ

• อภิปราย การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีใหม่ๆ ผ่านกรณี
ศึกษาจริง

• เขา้ใจกระบวนการและความ
ท้าทายของนวัตกรรมรูป
แบบธุรกิจ

Business
Pillar

Business Finance
and Value Creation

Strategic
Marketing

Business Model
Innovation



• ค้นพบบุคลิกภาพและความเป�นผู้นําของคุณ
• ใช้จุดแข็งของคุณเพื�อพัฒนาความเป�นผู้นํา

• กําหนดเป�าหมายของทมีที�ชัดเจนเพื�อส่งเสรมิ
ความสัมพันธ์ในการทํางานที�มีประสิทธิผล
ระหว่างสมาชิกในทีม

• ขบัเคลื�อนประสิทธภิาพของทีมร่วมกนั และการ
ชื�นชมจุดแข็งของแต่ละคน

• ประยกุตใ์ชร้ปูแบบการจดัการการเปลี�ยนแปลงที�
จาํเป�นและแนวคดิการพัฒนาองคก์รกบัสถานการณ์
ในชีวิตจริงในที�ทํางาน 

• ประเมินประเด็นและป�ญหาต่าง ๆ  ที�เกี�ยวข้องกับ
การดํ า เนินการและความยั�งยืนของการ
เปลี�ยนแปลง

• พัฒนาทัศนคติในการยอมรับและสอดรับการ
เปลี�ยนแปลงเพื�อลดการต่อต้านขององค์กร

• ระบคุณุลักษณะที�สําคญัของผูน้าํและบทบาทสําคญั
ของพวกเขาในระหว่างการเปลี�ยนแปลง

People
Pillar

Powering Self and
Team Performance Change Management



ประเมินจุดแข็งและจุดอ่อน ด้วยเครื�องมือ
ระดับโลก  เพื�อเป�นจุดเริ�มต้นในการพัฒนา
ศักยภาพสู่การเป�นผู้บริหารมืออาชีพ

พิเศษ
Gallup's Strength Finder



Business
& Strategy

• บรหิารธรุกจิทา่มกลางการแขง่ขนัรนุแรง ผา่น
ธุรกิจจําลอง (Business Simulation) ใน
ลักษณะ Digital-Board Simulation ที�ใกล้
เคียงกับสถานการณ์จริง

• ฝ�กฝนทักษะการบริหารกลยุทธ์ทางธุรกิจ และ
ปรับกลยุทธ์เพื�อรับมือกับการเปลี�ยนแปลง

• เรยีนรูว้ธิกีารวเิคราะหข์อ้มลูเพื�อการตดัสินใจใน
เชิงกลยุทธ์ 

• เข้าใจการวางแผนทางการเงิน    วิเคราะห์การ
เงินเพื�อการปรับปรุงผลลัพธ์ทางธุรกิจ

• เชื�อมโยงประสบการณจ์ากธุรกจิจําลอง สู่การ
บริหารกลยุทธ์ในธุรกิจจริง

Workshop
Business Simulation



คุณศุภชัย สัจไพบูลย์กิจ
CEO

Optimus (Thailand) Co., Ltd

คุณอภิชาติ� หงษ์หิรัญเรือง
รองกรรมการผู้อํานวยการ

สายงานการตลาด, ช่องวัน 31

ดร.เจษฎา ช. เจริญยิ�ง
Deputy Managing Director

SMEs D Bank

คุณไชยพงศ์ ลาภเลี�ยงตระกูล
CEO

3DS Interactive Co.,Ltd

ผศ.ดร. ณัฐพันธ์ บัววราภรณ์
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ

เพื�อการจัดการ
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ม.ล.สุดาดิศ ดิศกุล
Consultant,

HR & Leadership

คุณสุจิตรา เกษสุวรรณ์
CEO & Founder
BLENDi BRAND

คุณธีรา ทนันชัย
CEO

Peoplesider

KEYNOTE SPEAKER
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